REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA PDI
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

El titulo II del Estatuto de los Trabajadores, relativo a los Derechos de Representacién
Colectiva y de Reunion de los trabajadores en la Empresa, recoge en sus articulos 62 y
63 cudles son los 6rganos de representacién de los trabajadores, que en el caso de la
Universidad de Alcala es el Comité de Empresa. Y es el articulo 32 del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Ley 7/2007) el que recoge los aspectos relativos a la negociacién
colectiva.

En base a ambos articulos y de la legislacién existente en la materia, se aprueba el
presente Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 1 - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la composicién, organizacién y
funcionamiento del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral (en adelante PDIL) de la Universidad de Alcala.

Articulo 2 — Naturaleza

El Comité de Empresa del PDIL de la Universidad de Alcald (en adelante Comité de
Empresa del PDIL) es el érgano de representacion colectiva del PDIL de la Universidad
de Alcald, a través del que se establecen cauces de participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo.

Ostenta plena capacidad para regular su organizacién y funcionamiento, todo lo cual
queda plasmado en su Reglamento de Funcionamiento.

Sus funciones principales son defender y representar los intereses laborales del PDIL
ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de Alcala.

Articulo 3 - Régimen juridico

El régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de Empresa del PDIL se
ajustard a lo establecido en el presente Reglamento y demds disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

Articulo 4 — Composicion

El Comité de Empresa del PDIL estard compuesto por un nimero de miembros igual al
ndmero de representantes elegidos democraticamente en las elecciones sindicales legal

y reglamentariamente celebradas.

La forma de eleccion y funcionamiento se regird en cada caso por la legislacion laboral
y, en la medida en que ésta lo permita, por la normativa que establezca la Universidad.



La provisién de puestos, asi como cualquier variacién que se produzca, se acomodarén a
lo legalmente previsto.

Articulo 5 - Sede

El Comité de Empresa del PDIL para el desarrollo de sus funciones, tendra su sede en el
Convento de Santa Ursula (C/ Santa Ursula 1, 28801, Alcald de Henares) y celebrara
sus reuniones en la Universidad de Alcal4, en el lugar donde la Presidencia determine.

Articulo 6 — Organizacion interna (o Composicion)

Para llevar a cabo sus cometidos, el Comité de Empresa del PDIL contara con los
siguientes Organos:

1. EL PLENO, compuesto por el Presidente, el Secretario y el resto de los miembros del
Comité de Empresa del PDIL. A las sesiones del Pleno, podrdn asistir los Delegados
Sindicales de los Sindicatos en los términos previstos en el Art. 10.3 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, con voz pero sin voto.

2. LA PRESIDENCIA, que seré elegida de entre los miembros del Comité de Empresa
del PDIL, por acuerdo mayoritario.

3. LA VICEPRESIDENCIA, que serd elegida de entre los miembros del Comité de
Empresa del PDIL, por acuerdo mayoritario. En funcién del nimero de miembros
electos del Comité de Empresa del PDIL, podran existir una o dos Vicepresidencias,
con el fin de asegurar la representacién en el Comité de Direccién del PDIL de todos los
Sindicatos que concurrieron a las elecciones y obtuvieron representacion.

4. LA SECRETARIA, que seri elegida, a propuesta del Presidente, de entre los
miembros del Comité de Empresa del PDIL, por acuerdo mayoritario.

5. LA COMISION PERMANENTE, compuesta por los dos miembros que ocupen la
Presidencia y la Secretaria y por cinco miembros mas del Comité de Empresa del PDIL
a propuesta de los Sindicatos que hayan obtenido representacién en las ultimas
elecciones sindicales y en proporcion al nimero de delegados y delegadas conseguidos.
Elegidos por el acuerdo de la mayoria.

6. LAS COMISIONES DE TRABAJO, que estardn compuestas cada una de ellas por el
nimero de miembros del Comité de Empresa del PDIL que se determine, elegidos por
votacién de cuantas candidaturas se presenten y cuyas normas de funcionamiento se
adaptardn a las establecidas para los demds 6rganos del Comité de Empresa.

Articulo 7 — Funciones

1. Los objetivos generales que deben regir las funciones de los érganos que integran el
Comité de Empresa del PDIL son:

a) La negociacién colectiva y la participacion en la determinaciéon de las
condiciones de trabajo y las medidas de accion social, que se efectuaran mediante
la capacidad reconocida a las organizaciones sindicales en la legislacion vigente.



b) El desempefio de todas aquellas funciones que vengan reconocidas por la
legislacion vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacidn, se establezcan
reglamentariamente.

2. Del Pleno: El Pleno es el 6rgano soberano de decision y deliberacion del Comité de
Empresa del PDIL. El Pleno estara integrado por todos los miembros electos del Comité
de Empresa y podra tomar acuerdos sobre cualquier tipo de materia, y medidas para su
ejecucion, salvo que, por disposicién legal, no proceda. Son sus funciones:

a) Eleccién de la Presidencia y de la Secretaria, asi como de los componentes de

las Comisiones de Trabajo que se constituyan.

b) Debatir y, en su caso, aprobar las cuestiones objeto del Orden del dia.

c) Elaborar el Reglamento de Organizaciéon y funcionamiento del Comité de

Empresa, asi como su modificacién.

d) Crear Comisiones en su seno, permanentes o transitorias, para el estudio y

seguimiento eficaz de los asuntos que asi lo aconsejen.

e) Aprobar Memoria Anual del Comité de Empresa.

f) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros.

g) Aquellas otras que en el dmbito de las funciones del Comité de Empresa se

acuerde en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones de Trabajo.

3. Del Presidente: Son funciones del Presidente:

a) Convocar, presidir y levantar las reuniones del Pleno, moderar los debates,

asegurar el cumplimiento del Orden del dia y someter las propuestas a votacion.

b) Ostentar la representacién legal del Comité de Empresa del PDIL ante

cualesquiera personas fisicas y juridicas, Administracién del estado, Organismos

Jurisdiccionales y cualquier otra Institucion.

¢) Ayudar al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, a las que podra asistir

formando parte de ellas, cuando lo aconseje la indole de los asuntos a tratar.

d) Gestionar ante la Universidad, las facilidades y medios necesarios para que los

organos y miembros del Comité de Empresa del PDIL lleven a cabo sus

actividades.

e) Dar el V° B° a las Actas y documentos del Pleno, convocar las sesiones del

Pleno y fijar el Orden del dia.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

El Presidente podrd delegar sus funciones, cuando no pueda -ejercerlas
personalmente por enfermedad o ausencia imprevista, y hasta tanto persistan tales
circunstancias, en la/s Vicepresidencia/s. El Pleno del Comité de Empresa del PDIL
confirmard o revocard tal delegacion en la reunién siguiente. Todo ello se entiende sin
perjuicio de que el Pleno acuerde para determinados casos o situaciones excepcionales
que dicha delegacién recaiga en otro u otros miembros del Comité, indistinta o
solidariamente, para todas o partes de las funciones.

4. De la Vicepresidencia: Son funciones de la Vicepresidencia:
a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y en
aquellos otros en los que el Presidente le delegue. El Pleno del Comité de
Empresa del PDIL confirmard o revocara tal delegacién en la reunién siguiente.
Todo ello se entiende sin perjuicio de que el Pleno acuerde para determinados
casos o situaciones excepcionales que dicha delegacién recaiga en otro u otros



miembros del Comité, indistinta o solidariamente, para todas o partes de las
funciones.
b) Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por el Pleno.

5. De la Secretarfa. Son funciones de la Secretaria:
a) Redactar y firmar las Actas del Pleno, dando fe de la veracidad de su contenido,
con el V° B° del Presidente.
b) Asumir la responsabilidad econdémica del Comité de Empresa.
c¢) Custodiar y archivar la documentacidon de todos los 6rganos del Comité de
Empresa.
d) Expedir certificaciones.
e) Computar el resultado de las votaciones.
f) Auxiliar en sus funciones al Presidente.
g) Ejecutar la convocatoria de las sesiones por orden del Pleno.
h) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.
Podrd delegar sus funciones en los mismos términos establecidos para el
Presidente.

6. De la Comisién Permanente. Es funcién de la Comisiéon Permanente:
a) Actuar por delegacién del Pleno, el cual serd quien determine sus funciones.

7. Comisiones de trabajo. Son funciones de las Comisiones de trabajo:
a) Las Comisiones de trabajo tendrdn por objeto el estudio, informe y, en su caso,
negociacion, de cuantas cuestiones le sean encomendadas por el Pleno, entre las
que sean propias del Comité de Empresa del PDIL. En la constitucidon de las
Comisiones se especificard si las mismas tendran caracter temporal o permanente.
b) Las Comisiones informaran al Pleno del resultado de sus trabajos y propondran
para su aprobacion sus conclusiones definitivas.

Articulo 8 - Funcionamiento del Comité de Empresa del PDIL

1. Constitucién del Comité de Empresa del PDIL a efectos de deliberaciones

Para que el Pleno quede vélidamente constituido serd necesaria, en primera
convocatoria, la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros incluyendo quien lo
preside y quien actie como Secretario/a. En segunda convocatoria serd suficiente con la
asistencia de quien lo Preside y de quién actie como Secretario/a y un tercio de sus
miembros. Entre la primera y la segunda convocatoria deberdn transcurrir como minimo
30 minutos.

2. Reuniones ordinarias
El Pleno se reunira con cardcter ordinario al menos una vez cada dos meses, y conocera
de los asuntos incluidos en el Orden del dia.

Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia. La notificacién oficial de la
convocatoria se realizard mediante correo electronico a los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, con, al menos, dos dias habiles de antelacién. En este
sentido, el Orden del dia quedara cerrado dos dias antes de la celebracion del Pleno.

El texto de la convocatoria contendra:
e Lugar, diay hora de la reunién.



¢ Orden del dia.
¢ En su caso, la documentacion bésica referida a los asuntos que se vayan a tratar.

El orden del dia constara de los siguientes puntos:

e [ecturay aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior.

e Los que por su interés y trascendencia asi sean estimados por la Presidencia y
Secretaria del Comité de Empresa.

e Cualesquiera propuestas efectuadas en anteriores reuniones, en el turno de
sugerencias y preguntas.

e Las propuestas realizadas por escrito ante el Presidente, el Secretario, o por
cualquier miembro del Comité de Empresa del PDIL con, al menos, siete dias
naturales de antelacion al cierre del Orden del dia previsto para la celebracién
del Pleno.

e Sugerencias y preguntas, sobre las que no podra tomarse decision, salvo que asi
se acuerde por la mayoria de los presentes.

¢ (Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad
de tratarlos todos en la misma reunion, el Pleno, como punto previo, acordara el
orden en que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el Orden del dia de la
siguiente reunién los temas no tratados.

3. Reuniones extraordinarias
Se celebraran ante un acontecimiento extraordinario o que requiera una actuacion
inmediata por parte del Comité de Empresa del PDIL.

Dichas reuniones serdn convocadas con una antelacion minima de 48 horas. Sin
embargo, en situaciones de urgencia que asi lo requieran, como se desprende del parrafo
anterior, no sera necesario el transcurso de un plazo de convocatoria.

Podran ser convocadas por:
¢ El Presidente.
e Un tercio de los miembros del Comité de Empresa.
¢ Un tercio de los trabajadores representados.

La notificacién de la convocatoria, con el Orden del dia fijado por los promotores, se
realizard mediante notificacion fehaciente a la Presidencia, en caso de no ser éste el
convocante, o al Secretario, comunicandose a los miembros del Comité de Empresa del
PDIL y Delegados Sindicales por los medios més idoneos y urgentes.

Para la toma de acuerdos y la elaboracién y publicidad de las Actas se estard a lo
dispuesto en el punto anterior de las Reuniones Ordinarias.

4. Adopcioén de acuerdos
Los acuerdos del Pleno del Comité de Empresa del PDI Laboral se adoptaran por
asentimiento o por votacion.

Se entenderdan adoptados por asentimiento los acuerdos que versen sobre propuestas
respecto a las que no se hayan formulado objeciones por ningtin miembro del Comité de
Empresa del PDIL.



Los restantes acuerdos se adoptardn por votacion, siendo necesaria la mayoria simple de
los miembros del Comité de Empresa del PDIL asistentes a la correspondiente sesion.

Cuando sobre un mismo asunto se realicen mas de dos propuestas, se adoptard la que
obtenga mas votos. En caso de empate, decidird el voto de calidad de quien presida la
sesion.

Las votaciones podran ser publicas o secretas, cuando asi lo decida la Presidencia, por
iniciativa propia o a peticion de un miembro del Comité de Empresa. En todo caso, las
votaciones relativas a personas o miembros del Comité de Empresa del PDIL seran
secretas.

No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el Orden del dia de la
correspondiente sesidn, salvo en el caso de que estando presentes todos sus miembros, y
siendo un asunto urgente, asi se acuerde por unanimidad.

5. Actas

De cada sesion se redactard un Acta que contendrd, como minimo:
e Relacion de miembros asistentes.

Relacién de miembros ausentes que hubieran excusado su ausencia.

Temas debatidos.

Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones si las hubiera.

Contenido de los acuerdos.

Incidencias.

Lugar y fecha.

Firma del Secretario con el V°B° del Presidente.

Los miembros del Comité de Empresa del PDIL presentes en una votacion

podrdn hacer constar en el Acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los

motivos que lo justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que consideren
oportuno.

e Las Actas serdn firmadas por el Secretario/a con el V°B® del Presidente/a y se
aprobaran, si procede, en la misma o en la siguiente sesién del Organo
Colegiado. Las Actas serdn publicadas, para conocimiento general de todos los
trabajadores y trabajadoras en la pagina Web del Comité de Empresa.

Articulo 9 — Derechos y deberes de los componentes del Comité de Empresa PDIL

Son derechos de los miembros del Comité de Empresa del PDIL:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Comité de
Empresa, asi como a las Comisiones de trabajo para las que hayan sido elegidos.

b. Participar con voz y voto en las discusiones, expresando con libertad sus
opiniones y exigiendo respeto al resto de los miembros.

c. A solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el Acta o
uniéndose copia a la misma.

d. Hacer uso de las garantias reguladas en el articulo 68 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, asi como las disposiciones legales que pudieran originarse.

Son deberes de los miembros del Comité de Empresa:



a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Comité de
Empresa, asi como a las Comisiones de trabajo para las que hayan sido elegidos.

b. Responder de los actos realizados como representante de los trabajadores en
nombre del Comité de Empresa.

c. Cumplir con el presente Reglamento de Funcionamiento y con todas las
obligaciones resultantes de las normas legales vigentes que regulan el derecho
de representacion colectiva.

d. Dentro de los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, guardar
silencio sobre aquellos asuntos en los que el Comité de Empresa estime
conveniente hacerlo, manteniendo en los demds un adecuado sigilo profesional,
sin perjuicio de la informacién que deba dar a conocer a los trabajadores.

Articulo 10 — Asambleas e informacién a los trabajadores

1. EI Comité de Empresa del PDIL podrad convocar Asambleas generales de trabajadores
para informar, proponer y decidir cuantos asuntos estime conveniente. Dichas
Asambleas serdn moderadas por el Presidente.

2. Cuando un miembro del Personal Laboral considere lesionados sus derechos, podra
ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa del PDIL mediante escrito dirigido a
cualquiera de sus miembros, quien deberd entregarlo al Secretario, para proceder a su
registro. A su vez, el Secretario pondrd en conocimiento del Pleno la reclamacion, y éste
ultimo se pronunciard al respecto, comunicando al reclamante la decision adoptada.

El Secretario llevard un Registro donde se hard constar nombre y apellidos de los
reclamantes, centro de trabajo, fecha de entrada, contenido de la reclamacién, gestiones,
y resultados de las mismas. El citado Registro cumplird y adoptard las medidas legales y
reglamentarias exigidas por la normativa de proteccioén de datos personales vigente.

3. Cualquier miembro del Personal Laboral podra dirigirse al Comité de Empresa del
PDIL, en la forma establecida en el parrafo anterior, para aportar ideas o iniciativas
tendentes a mejorar las condiciones generales de los trabajadores de la Universidad de
Alcal4.

4. El Comité de Empresa del PDIL informard a los trabajadores de todos los asuntos de
interés general, a través de su publicaciéon en los tablones de anuncios, correo
electrénico o por escrito individual, cuando lo estime conveniente, respetando, en todo
caso, la normativa sobre proteccion de datos personales vigente.

Articulo 11 — Relaciones con la Universidad

Los acuerdos adoptados por el Pleno del Comité de Empresa se trasladardn a los
organos correspondientes de la Universidad, por medio del Presidente y Secretario, o de
las personas designadas al efecto.

A las reuniones de informacion, consulta y negociaciones con la Universidad asistiran el
Presidente y el Secretario y aquellos vocales que el Pleno, en su caso, decida por
mayoria absoluta.



Articulo 12 - Vigencia e interpretacion

Este Reglamento de Funcionamiento entrard en vigor desde la fecha de su aprobacién
por el Pleno.

Solamente podra ser revocado, total o parcialmente, por dicho Pleno, por mayoria
absoluta, en reunion extraordinaria convocada al efecto.

En caso de duda sobre la interpretacion de este Reglamento o sobre aquellas materias no
contenidas en el mismo, serd de aplicacion el Convenio Colectivo, el Estatuto de los
Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Alcald y demés legislacion vigente.



